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##numero_data##

Oggetto:  Emergenza COVID-19; valorizzazione dell’apporto dato dal personale non 

dipendente addetto alle operazioni di pulizia e sanificazione

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO  il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal 

dirigente della  posizione  di funzione Risorse umane e formazione dal quale si rileva la 

necessità di adottare il presente atto;

RITENUTO, per motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

deliberare in merito;

VISTO  il parere favorevole di cui all’art. 16- bis  della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 

sotto il profilo della legittimità e della regolarità tecnica del dirigente della  posizione  di funzione 

Risorse umane e formazione;

VISTA l’attestazione della copertura finanziaria, nonché il d.lgs . 23 giugno 2011, n.  118   in 

materia di armonizzazione contabile;

VISTA la proposta del dirigente del Servizio Sanità;

VISTO l’articolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”;

DELIBERA

1. di assegnare agli enti del Servizio sanitario regionale le risorse da trasferire  alle imprese 

appaltatrici dei servizi di pulizia e sanificazione ai fini de l riconoscimento di un premio al 

personale  impegnato nei medesimi servizi  nel periodo dell’emergenza COVID-19, nel 

quadro di quanto previsto nel  verbale d’intesa  sottoscritto dal Presidente della Giunta 

regionale e dalle organizzazioni sindacali confederali il 20 aprile 2020 , secondo la 

seguente ripartizione:

- ASUR: € 66.400,00;

- AOU Ospedali Riuniti di Ancona: € 11.400,00; 

- AO Marche Nord €16.000,00;

- INRCA: € 2.200,00.

2. di  allocare   il costo complessivo  derivante  d a lla presente deliberazione ,   pari a  €  96 .000,00 ,  

a  carico al bilancio 2020-2022 ,  annualità 2020,  su i seguenti capitoli di spesa  di nuova 

istituzione a seguito di variazione compensativa:
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- 2130210160 (ASUR) per € 66.400,00;

- 2130210161 (Aziende ospedaliere) per € 27.400,00;

- 2130210162 (INRCA) per € 2.200,00;

precisando che trattasi di risorse a carico di capitoli afferenti al perimetro Sanità per le quali 

si applica il titolo II del d.lgs. n. 118/2011.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

  (Deborah Giraldi)   (Luca Ceriscioli)

      Documento informatico firmato digitalmente   Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Il  verbale d’intesa sottoscritto il 20 aprile 2020 dal Presidente della Giunta regionale e dalle 

Organizzazioni sindacali confederali, recante « Politiche regionali di innovazione e 

qualificazione del Sistema Sanitario Regionale correlate al periodo di emergenza da pandemia 

del virus COVID-19, con specifica attenzione alla remunerazione delle particolari condizioni 

del personale impegnato nell’emergenza e volte a compensare il disagio, rischio e intensità 

dell’impegno professionale profuso e ad azioni di incremento del personale e stabilizzazione 

del precariato », prevede, tra l’altro,  il   riconoscimento  del lavoro prestato dagli operatori di 

supporto quali gli addetti alle pulizie e sanificazione degli ambienti.

Il personale di cui trattasi non può essere destinatario delle misure di valorizzazione dello 

speciale apporto dato dal personale dipendente nelle particolari condizioni di rischio e 

impegno richieste dall’emergenza, in quanto correlate a percorsi contrattuali oggetto di 

specifici interventi legislativi, da attuarsi con le previste relazioni sindacali regionali e aziendali.

Nondimeno,  al fi ne sopra evidenziato è stato rilevato a cura degli enti del Servizio sanitario 

regionale  il numero degli operatori di supporto quali addetti alle pulizie e sanificazione degli 

ambienti, dipendenti di cooperative o altre imprese ovvero somministrati, impegnati nelle aree 

COVID-19 per almeno una settimana nel corso dei mesi di marzo e aprile 2020.

Il fondo destinato dalla Regione alla valorizzazione del personale di cui trattasi verrà ripartito 

fra le Aziende in proporzione a lle unità rilevate, per il successivo trasferimento alle imprese 

datrici di lavoro, cui sarà richiesta specifica rendicontazione:

- ASUR: € 66.400,00;

- AOU Ospedali Riuniti di Ancona: € 11.400,00; 

- AO Marche Nord €16.000,00;

- INRCA: € 2.200,00.

I l costo complessivo derivante  dal presente provvedimento ,  pari a €  96 .000,00 , fa  carico al 

bilancio 2020-2022,  annualità 2020 ,  nei seguenti capitoli di spesa di nuova istituzione a 

seguito di variazione compensativa approvata dalla Giunta regionale nella seduta odierna:

- 2130210160 (ASUR) per € 66.400,00;
- 2130210161 (Aziende ospedaliere) per € 27.400,00;
- 2130210162 (INRCA) per € 2.200,00;
precisando che trattasi di risorse a carico di capitoli afferenti al perimetro Sanità per le quali si 

applica il titolo II del d.lgs. n. 118/2011.

Per quanto sopra esposto, si propone l’adozione della presente deliberazione nei termini di cui 

al dispositivo.

La  sottoscritta ,  in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47  DPR  445/2000, di non 

trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 -bis della legge  241/1990,  degli artt.  

6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

4

Il responsabile del procedimento

(Angela Zanello)

Documento informatico firmato digitalmente

PARERE DEL DIRIGENTE P.F. RISORSE UMANE E FORMAZIONE

La sottoscritta , considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole in ordine alla legittimità 

ed alla regolarità tecnica  della  presente deliberazione e dichi ara ai sensi dell’art. 47 del D PR 445/2000, di non 

trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990, degli artt. 6 

e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il dirigente

(Angela Zanello)

Documento informatico firmato digitalmente

PROPOSTA DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SANITÀ

La sottoscritta propone  alla Giunta regionale l’adozione della presente deliberazione, in relazione alla quale 

dichiarano, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di 

conflitto di interesse ai sensi dell’arti colo 6- bis della legge 241/19 90 e degli articoli 6 e 7 del DPR 62/2013 e della 

DGR 64/2014.

Il dirigente

(Lucia Di Furia)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
##allegati##

1. Attestazione di copertura finanziaria
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